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Governance en eigendom data



4C in de BOUW

Ieder voor zich Gedeeld  
belang



4CBouwstoffenlogistiek



4C Bouwstoffenlogistiek:
1. Creëren en delenvan inzicht in  

transportbehoefte
2. Afstemmen van transport

aanbod
3. Projecten en stromen combinerenvoor

meer volle kilometers
4. Alle informatie en administratie op orde





4CSmartbulk



4C Smartbulk:
1. Sneller en beter horizontaal 

afstemmen van transportbehoefte
2. Geen informatieverlies
3. Alle informatie en administratie op  

orde



Lessons  
learned





Echte  
obstakels

1.   Vertrouwen
2. Niveau van deelnemers
3. Kritische massa
4. Verdienmodel / Gain share
5. Open standaarden



PROFIT & LOSS
Neutrale ondersteuning cruciaal  

Kennismaken creëert vertrouwen  

Focus op winst bij succes  

Interactieve workshops helpen  

Duidelijk juridisch kader

Werk en selecteer deelnemers met gedeelde  
waarden

Concurrentie en strategische belangen  
ondermijnen vertrouwen en delenvan inzicht

Machtsverhoudingen verlader<-
>transporteur beïnvloeden gainsharing

Drempel voor kritische massa vaak te hoog

Additionele werkzaamheden hebben korte  
THTwaarde.



Vertrouwen Samenwerken door 
vertrouwen 

https://youtu.be/aRQ-RUoNONM




Data delen





Aan de slag



Wat komt er in je op?
• Dichtbij is ≭ aan hogere opbrengsten

• Opbrengsten van asfalt zijn anders dan lading klei

• 85% van de deelmarkt ≤ 12 vergunningen

• Label MVO ala Lean and Green Bulk, harde voorwaarden van RWS 

bij aanbestedingen infra en kunstwerken 



Met wie wil je data delen?
• Mogelijkheden om aan te geven met we je wil samen werken

• Think global, act local

• Landelijk organiseren en lokaal invulling aan geven 

• ScoreTrace & Thunderbuild, als leveranciers, data eigendom van 

SMARTKLUB, eigen server



Voorwaarden voor toetreding 
• Vaste prijzen in SMARTKLUB, je weet wat je krijgt voor één rit

• Solide ondernemingen mogen deelnemen:

• ≥ 10 vergunningen /eenheden 

• Financieel stabiele bedrijven (creditsafe)

• WKA 

• VCA

• Lid van een brancheorganisatie (informatieplicht mbt wet en 

regelgeving)

• Niet te grote ondernemingen (bv max. 45 eenheden/vergunningen)

• Omzet gaat via 4C /TTP

• Eventueel winstuitkering ook via TTP

• Vestigingsplaatsen (van oudsher) optimaliseren



Hoe blijven we eerlijk spelen?
• “jaarlijkse” audit voldoe je als organisatie aan de voorwaarden

• Transparantie over spelregels en voorwaarden, open source

• Oprichten van `STAK of Stichting, waarin Ownership goed 

georganiseerd is

• Data delen alleen waarvoor het bedoeld is

• Opbrengsten voor de hele keten dus voor alle deelnemers


